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CONTRALORIA

DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

MISION

Ser un érgano de control interno comprometido, para contribuir a salvaguardar en un ambiente de
seguridad legal y administrativa los recursos publicos del municipio.

VISION

Fortalecer al 6rgano de control interno en su desarrollo humano y profesional, dentro de los mas
altos estandares éticos, para promover las medidas preventivas para evitar caer en acciones u
omisiones que vayan en perjuicio de la funcion publica. Alcanzar una sélida cultura de rendicion de
cuentas, transparente y con amplia participacién social, garantizando los maximos beneficios para
la comunidad, mediante la fiscalizacion eficiente de los recursos publicos.

OBJETIVO GENERAL.

Programar vy realizar las actividades de las funciones propias de la contraloria interna
municipal, para lograr un mejor control interno de la administracion municipal.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Verificar, examinar y evaluar periédicamente la organizacion y la planeacién asi como
la productividad tanto interna como externa y la constante observancia de la legislacion
por parte de las areas administrativas del H. ayuntamiento municipal.

2.- Verificar la correcta comprobacién da la aplicacion de los recursos y su congruencia
con los reportes financieros de acuerdo al avance fisico.
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3.- Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de bienes tanto
muebles, e inmuebles propiedad del municipio

4.- Vigilar el adecuado funcionamiento de los instrumentos de control implantados, asi
como de los sistemas y procedimientos de control de la administracion publica municipal.

5.- Observar que el servidor publico se conduzca con legalidad, honradez, imparcialidad y
eficiencia, cumpliendo correctamente con la encomienda que le fue asignada.

6.- Coordinarse con la Auditoria Superior del Estado y con la Secretaria de la Contraloria
del Estado

7.- Vigilar que los Ingresos Municipales se entreguen a la Tesoreria Municipal conforme a
los procedimientos contables.

8.- Verificar que los Servidores Publicos Municipales cumplan con la Obligacion de
presentar oportunamente la manifestacion de Bienes en términos de a la Ley.

9.- Participar en la Entrega-Recepcidn de las Direcciones y Entidades de la Administracion
Publica Municipal.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2015.

Nn

ACTIVIDADES MESES

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE

| DICIEMBRE

Verificacion  del X
inventario de
activos fijos

2 Recepcionar la X
declaraciéon
anual
patrimonial 2014
3 Recepcion y X X X X X X X X X X X

revision de los
gastos ejercidos
por la junta j
municipal y las
agencias.
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Recepcion y X

revision de los

Gastos ejercidos

del Dif municipal

Atencion a la X

ASECAM

Auditoria cuenta

publica 2014

Atencién de X X X X X X X X X X X

quejas y

denuncias

Intervenir en los X X X X X X X X

procedimientos

de contratacion

de obra publica

Dar seguimiento X X

al cumplimiento

de las

observaciones y

recomendaciones

de las auditorias

Atencién a la ¢ X X

secretaria de la

contraloria

Brindar asesoria | X X X X X X X X X X X

a las direcciones

para optimizar el

funcionamiento

interno y mejor

el servicio

publico

Procesar Yy X X X X X X X X X X X

preparar

informes,

dictamenes y

resolucion de los

asuntos y

procedimientos

de nuestra

competencia

Reunidn par X X X X X

entrega-

recepcion
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Revisar el X X X X X X X X X X X X
cumplimiento de
los informes de
recaudacion de
catastro y agua
potable

Verificacion del X
cumplimiento de
la cuenta publica

Verificacion del X X
cumplimiento del
presupuesto de
egresos y la ley

de egresos
INDICADORES FORMULA
INDICADOR TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR T
cumplimiento de eficiencia numero de declaraciones recibidas a numero de declaracion del total de
declaracion la fecha funcionarios
patrimonial
lograr minimizar eficacia numero de observaciones recibidas en numero de observaciones recibidas en el
observaciones a la el ejercicio actual ejercicio anterior
administracion
atencion a los eficacia numero de quejas recibidas en el numero de quejas recibidas en el
buzones de quejas ejercicio actual ejercicio anterior
/

ATENTAMENTE

CONTRALQ? INTERNOMUNICIPAL




